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GUIA DE CONFECCION DEL PORTAFOLIO
Definición del Portafolio
El Portafolio es una modalidad de evaluación que se basa en la naturaleza evolutiva del proceso de desarrollo del practicante.
Le permite al  practicante reflexionar sobre el desarrollo de su quehacer pedagógico en su práctica final, interactuar con los otros actores que participan en esa práctica y, además, introducir cambios en sus actividades en la Unidad Educativa.

Contenido del Portafolio
El Portafolio contendrá documentos, asignaciones, experiencias, reflexiones y datos que representen el trabajo del practicante.
Secciones del Portafolio
1.- Datos Generales:
· Nombre del  practicante

· Carrera

· Profesor/es supervisor/es :Especialidad y Orientación

· Centro de práctica, dirección y comuna

· Nombre del profesor guía

2.- Reflexiones  Iniciales: Comentario crítico acerca de los siguientes aspectos de la Unidad Educativa:
-
Características del Centro de práctica desde el punto de vista de la gestión administrativa. Refiérase a las fortalezas y debilidades observadas.
-
Infórmese sobre el Proyecto de la Unidad Educativa e indique qué aspectos de él están siendo aplicados a la realidad del Establecimiento.
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3.- 
Observación de clases y de otras actividades:
· Desarrollo del documento guía para la observación de clases (doc .Nº7)

4.- Intervención didáctica en la especialidad , que incluya:

Unidades de aprendizaje, planes de clases, materiales didácticos producidos, guías de aprendizaje o cualquier otro material producido o utilizado durante esta práctica.

5.- Intervención como profesor/a Jefe:
· Del consejo de curso administrativo, debilidades y fortalezas: estructura, funcionamiento, actividades establecidas.

· Orientación: Planificaciones de las Unidades Temáticas, material de apoyo, reflexiones de las actividades desarrolladas.
6.- Reflexiones de las actividades, según documento  Nº8.
7.- Reflexiones finales y conclusiones:
· Comentario crítico sobre el desarrollo de su proceso de práctica final, de acuerdo con la pauta de reflexión final (doc. Nº 8).

8.-

Autoevaluación del practicante, según pauta correspondiente (Doc. Nº9).
9. Los Registros de observaciones para la Evaluación de la práctica final (doc. Nº10) y los Registros acumulativos de evaluación de la práctica final (doc. Nº 11 y doc. Nº12), realizados por su profesor guía.
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